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De Risico Inventarisatie & Evaluatie, ook wel RI&E 
genoemd, is de basis van veilig en gezond werken 
binnen een organisatie. Hierdoor krijg je inzicht in 
de risico’s die voorkomen binnen jouw organisa-
tie en kun je aan de slag met het verbeteren van 
de arbeidsomstandigheden met als doel: zo min 
mogelijk verzuim, gezondheidsklachten en onge-
vallen door gezonde medewerkers in een veilige 
werkomgeving. Alle organisaties met personeel 
zijn verplicht de RI&E periodiek uit te voeren. De 
Nederlandse Arbeidsinspectie is van mening dat 
een RI&E ouder dan 3-5 jaar niet langer als actueel 
wordt beschouwd. Ook bij ingrijpende wijzigingen 
van de werkplek dient er een update van de RI&E 
te worden uitgevoerd.

Risico Inventarisatie & Evaluatie

“Sparringpartner op het gebied 
van veiligheid en kwaliteit.”

In onze ogen zijn mensen het meest 
waardevol. Iedereen heeft het recht 
en de plicht om veilig en gezond weer 
naar huis te gaan. Wij werken niet over 
mensen heen, maar dóór mensen, mo-
tiveren mensen tot veilig en gezond 
gedrag, waarmee we structureel bij-
dragen aan het verbeteren van de ar-
beidsomstandigheden.

Wij hebben jarenlange ervaring op het 
gebied van Safety Health Environment 
Quality (SHEQ) binnen verschillende 
branches. Wij kennen de markt-spe-
cifieke activiteiten en begrijpen onze 
klanten. De vraagstukken zijn voor 
ons niet verrassend, maar we zoeken 
graag naar unieke oplossingen.

ArboXL
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De visie van ArboXL luidt als volgt: ‘Mensen 
zijn waardevol. Wij beschermen mensen’. 
Vanuit dit oogpunt kijken wij naar de arbeids-
risico’s binnen jouw organisatie. Zodra je 
contact met ons hebt opgenomen stellen wij 
een offerte voor je op zodat je weet waar je 
qua kosten aan toe bent, bij akkoord maken 
wij een afspraak voor een bedrijfsbezoek. 
Voorafgaand ontvang je een e-mail met orga-
nisatorische vragen. Tijdens dit bezoek kun-
nen de vragen besproken worden, doen we 
rondgangen, spreken onze adviseurs met de 
medewerkers en vindt de eerste afstemming

Hoe gaat ArboXL te werk?
met betrekking tot eventuele maatregelen 
plaats. Onze adviseurs stellen een concep-
trapportage op inclusief een plan van aanpak. 
Dit concept sturen we op en indien er behoef-
te naar is, bespreken we deze. Steekproefs-
gewijs sluit de gecertificeerde toetser aan bij 
het bespreken van het plan van aanpak. Tot 
slot wordt de kwaliteit van de RI&E getoetst 
door een externe gecertificeerde kerndes-
kundige en ontvangt jouw organisatie de RI&E 
rapportage, het plan van aanpak en de toet-
singsrapportage.  

Bij het implementeren van de maatregelen kunnen toekomstige klachten of incidenten worden 
voorkomen. Het gaat dan niet alleen om incidenten die morgen kunnen optreden, maar ook 
over klachten die mogelijk na langere termijn zouden kunnen ontstaan. Daarnaast draagt de 
opvolging van de RI&E bij aan minder ziekte verzuim en neemt het werkplezier en de producti-
viteit toe wanneer medewerkers betrokken worden bij het stimuleren van veiligheidsbewustzijn 
en veilig gedrag. Kortom, er ontstaat een gezondere, veiligere en positievere bedrijfscultuur. 

Wat levert een RI&E op?

Binnen zes maanden na de RI&E nemen wij contact op om te kijken of er nog bijzonderheden 
zijn. Indien dat het geval is, gaan we samen na of dit impact heeft op de RI&E en bespreken we 
eventuele oplossingen. ArboXL biedt ook een driejarig onderhoudscontract aan, waarbij het 
eerste jaar gratis is. Door een onderhoudscontract af te sluiten, zorgen we er samen voor dat 
het veiligheidsbeleid binnen jouw organisatie aantoonbaar levendig blijft en geborgd wordt. 
Het is dan in principe niet meer nodig om elke drie  tot vijf jaar een nieuwe RI&E uit te voeren, 
tenzij er ingrijpende wijzigingen van de werkplek plaatsvinden. Een onderhoudscontract met 
ArboXL betekent voor jouw organisatie een sparringpartner op het gebied van veiligheid, ge-
zondheid en kwaliteit. We denken graag mee en geven gevraagd en ongevraagd advies over 
inhoudelijke en/of organisatorische vragen op het gebied van arbeidsomstandigheden.

Wat kan ik na de RI&E van ArboXL verwachten?


